

成都粮食集团有限公司
智能决策系统项目比选评审办法

一、资格评审
资格评审项为比选申请前置条件，资格审查合格后方可进入评分环节。
[bookmark: PO_供应商资格条件_1]1、具有独立承担民事责任能力的合法企业（需提供：营业执照副本复印件、组织机构代码证副本复印件、税务登记证副本复印件或三证合一的营业执照复印件）。比选人不接受联合体参加本次比选活动；
2、企业资质要求：具有独立承担民事责任的能力；具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度；具有履行合同所必须的设备和专业技术能力；具有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录；符合法律、行政法规规定的其他条件。
3、信誉要求：企业未处于财产被接管、冻结、破产状态，未处于有关行政处罚期间，企业及人员资质信息将通过“国家企业信用信息公示系统”验证，核验失败将取消比选申请人的参选资格；
二、资格审查
本项目比选申请人的资格条件在评选时进行审查。申请人应在比选申请文件中按比选文件的规定和要求附上所有的资格证明文件，要求提供的复印件的必须加盖单位鲜章，并在必要时提供原件备查。若提供的资格证明文件不全或不实，将导致其比选申请被拒绝。
三、评审方法
1、由比选人按照《成都粮食集团有限公司服务类项目采购管理办法》组建评审委员会，评委共三名，在成粮集团风控法务部监督下依据比选文件中“比选评审办法”的开展评选工作。
2、所有在比选截止时间之前提交比选申请文件的申请人，经评选委员会审查，其资质和业绩均满足本比选文件“比选申请人资格要求”规定，且报价在本次比选控制价以内的，均为合格申请人。当经评审合格的比选申请人不足3家时，比选人将宣布本次比选失败，在修改比选文件后重新发布公告进入下一次比选。
3、本次比选拟采用综合评分法进行评选，评选委员会根据综合评分情况，按照评审总得分（总分=综合实力得分+技术得分+价格得分）由高到低顺序推荐3名作为中选候选人，排名第一的为中选候选人，排名第二的为候补中选候选人，以此类推。
4、当出现两名及以上申请人评审得分相同时，按照技术标得分由高到低的顺序推荐；技术标得分也相同的，优先选业绩项多的申请人；当业绩项数也相同时，由得分相同者抽签决定名次优先。
四、评分标准
[bookmark: _Toc368997306][bookmark: _Toc361754008][bookmark: _Toc217446060][bookmark: _Toc9942003][bookmark: _Toc361754321][bookmark: _Toc368997307][bookmark: _Toc460852087][bookmark: _Toc28799]本次比选采用综合评分法评审，总分值最高为100分。
详细评审表：
	序号
	评分项目
	考核内容
	分值

	一
	商务部分
	
	15

	1
	投标人综合实力（15分）
	项目业绩
（3分）
	2019年以来，每提供一个与本次招标需求类似的项目案例（合同金额金额大于100万）的业绩案例（以合同复应件为准）得1分，最多得3分；
说明：本项最多得3分，符合条件的同一业绩不重复计分。
以上合同证明应提供加盖公章的合同复印件，未能提供有效证明材料的不得分。
	3

	
	
	设备、产品授权（5分）
	主要设备、软件厂商授权证明文件得5分，其余不得分。
	5

	
	
	企业征信（2分）
	企业及人员资质信息通过“国家企业信用信息公示系统”验证得2分，不提供不得分。
	2

	
	
	企业软件成熟度（3分）
	投标人应具备软件企业证书及通过CMMI5认证，提供证书得3分，CMMI3认证得1分，其他不得分
	1

	
	
	注册资本（2分）
	投标人注册资本在1000万（含）以上的得2分，以下的得1分，未附营业执照得0分。
	3

	二
	技术部分
	
	55

	1
	技术
方案
（55分）
	方案设计
（15分）
	针对本项目的总体目标和要求，重点对系统的方案设计、系统架构、功能模块设计等相关内容进行阐述，根据其完整性、合理性、可操作性进行综合比较评分。 
1、方案设计：从方案的完整性、可行性、功能设计满足要求、符合招标文件要求等方面进行综合评定：第一名得10分，第二名得5分，第三名得3分，其余得1分，不提供不得分。
2、功能模块设计：根据投标人对功能模块设计的合理性、实用性、可扩展性是否满足招标文件要求等方面进行综合评定：第一名得5分，第二名得3分，第三名得1分，其余得0.5分，不提供不得分。
	15

	
	
	与现有系统的一体化应用
（10分）
	投标人提供的方案应与现有系统呈现良好的一体化应用效果
1、 通过建立数仓或中间件与现有系统打通获取数据，得10分
2、 通过技术集成开发方式实现一体化，得2分
	10

	
	
	扩展性
（10分）
	投标人提供的软件系统在扩展需求上的满足度，功能满足性需要在方案中明确呈现相关主要需求
1、 全部满足需求，得10分
2、 满足1-2项需求，得5分
3、 一项都不满足，得0分
	10

	
	
	项目实施、培训、与服务方案（15分）
	1、 制定合理可行的业务实施方案，应包括合理可行的实施方法、实施计划和人员安排、工期安排等。由评委综合评定：第一名得5分，第二名得3分，第三名得2分，其余得1分，不提供不得分。
2、 制定合理可行的培训方案，包括培训计划、工期安排等，由评委综合评定：第一名得5分，第二名得3分，第三名得2分，其余得1分，不提供不得分。
3、 制定合理可行的服务方案，包括服务承诺、工期安排等，由评委综合评定：第一名得5分，第二名得3分，第三名得2分，其余得1分，不提供不得分。
	15

	
	
	项目经理能力（5分）
	项目经理在投标人的类似项目工作年限5年及以上且具备PMP证书得5分，不及5年到2年之间得2分，其他不得分。
	5

	三
	价格部分
	
	30

	1
	评审依据（30分）
	以所有有效投标人投标报价的算数平均值为评标基准价。投标报价等于评标基准价得满分30分，其余投标报价与评标基准价相比，高于基准价的，每高或低于1%扣0.5分（不足1%按1%计）扣完为止，高于最高限价为废标。
	30


五、确定中选人
排名第一的成交候选人放弃成交或因不可抗力提出不能履行合同；或未能在规定时间内与采购人签订合同的；或者经质疑，采购人审查后，确认因排名第一的候选人在本次比选活动中存在违法违规行为或其他原因使质疑成立的，比选人可以视情况确定排名第二的候选人为中选人；并以此类推。
本次比选结果将在成都益民投资集团有限公司官方网站（http://www.ymtzjt.com）通知公告栏发布公示。

成都粮食集团有限公司
2021年08月26日
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