
附件

序号 公司名称 用人部门 岗位名称
招聘
人数

岗位职责 任职资格条件 薪酬待遇 备注

1
成都市天府源
品牌营销策划

有限公司
品牌事业部

管培生
（渠道运营类）

1

1.通过小红书、抖音等线上平台做运营推广进行引流；
2.搭建客户渠道，对客户进行有效沟通及维护；
3.参与公司线上经营模式、品牌战略、市场策略的制定与设计；
4.负责公司线上宣传渠道的管理和运营，外部媒体资源整合、品牌
传播、策划执行；
5.负责对农业品牌市场进行调研分析，提供针对性线上运营产品的
品牌推广策略；
6.完成上级交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，并取得相应学位，工商管理类、
物流管理与工程类、电子商务类、农业经济管理类、新闻
传播学类相关专业；
2.国（境）内外高校应届毕业生，含2026年应届高校毕业
生和2024届、2025届首次就业的高校毕业生；
3.具有较强的文案写作能力和内容策划能力，能够独立完
成高品质的线上推广与品牌策划；具有较强品牌意识、创
新创意能力、传播热点感知力、出色的表达沟通和项目管
理能力；具备较强的逻辑思维能力、学习能力、计划执行
能力、责任意识和团队合作精神。

培训期津贴6-8
万元/年，转岗
后定级定薪

工作地点：成都
市高新区

2
成都益民国际
贸易有限公司

市场部
管培生

（项目建设类）
1

1.参与公司建设项目的论证、设计和建设等分析研究；
2.参与工程建设的全面管理；
3.对接设计、施工、监理等外部服务商（供应商），进行监督管
理；
4.办理工程类采购事项的流程处理、资料填报；
5.完成公司交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，并取得相应学位，土木类、建筑
类、管理科学与工程类、物流管理与工程类相关专业；
2.国（境）内外高校应届毕业生，含2026年应庙高校毕业
生和2024届、2025届首次就业的高校毕业生；
3.了解工程项目招投标、建设过程控制管理及安全管理流
程规范；工作作风踏实、综合协调能力较强、主动服务意
识较强；具有良好的团队合作精神和高度的执行力，能承
受较强的工作压力。

培训期津贴7-8
万元/年，转岗
后定级定薪

工作地点：成都
市高新区、蒲江
县

3
成都粮食集团

有限公司
项目管理部

管培生
（项目管理类）

1

1.负责协助实施各项项目管理工作，配合抓好工程建设的技术管
理；
2.负责协助与项目建设各参与方的沟通、协调工作；
3.负责协助监督和协调设计方做好工程变更的初设、详勘、施工图
设计等工作；
4.负责协助参加项目的技术交底，参与审查重要设计变文件、施工
方案和技术措施；
5.配合参与项目施工过程，对进场的施工单位人员资质、机械设备
数量等进行检查检验，参与工程设计变更审查，施工过程中质量检
查工作，竣工验收等相关工作；
6.完成上级领导交办的其他工作任务。

1.硕士研究生及以上学历，并取得相应学位，工学类、管
理学类等相关专业；
2.国（境）内外高校应届毕业生，含2026年应届高校毕业
生和2024届、2025届首次就业的高校毕业生；
3.具有较强的应对突发事件能力、政策领悟能力、调研判
断能力、沟通协调能力、组织统筹能力；熟悉项目管理方
法及管控流程和管理工具等。

培训期津贴6-8
万元/年，转岗
后定级定薪

工作地点：成都
市高新区
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4
成都粮食集团

有限公司
项目管理部

管培生
（信息化类）

1

1.协助做好公司信息化项目进程的实施和推进，负责信息化建设中
项目立项、选型、建设和实施、过程管理、验收等全流程工作，有
效地控制项目风险，确保项目落地实施；
2.组织及牵引各部门提出需求，参与软件选型工作，与软件实施方
案进行技术交流形成解决方案，编制系统实施方案；
3.负责公司日常的信息系统运营，保证系统功能的稳定性，可靠性
及数据安全性；对公司现有或需要实施的信息化系统进行评估、整
合，制定相应的方案；
4.指导所属企业的信息化相关工作；
5.完成上级交办的其他工作任务。

1.硕士研究生及以上学历，并取得相应学位，信息与通信
工程类、计算机科学与技术类、智能科学与技术类等相关
专业；
2.国（境）内外高校应届毕业生，含2026年应届高校毕业
生和2024届、2025届首次就业的高校毕业生；
3.具有较高的政治思想，优秀的网络安全专业基础和沟通
协调能力。

培训期津贴6-8
万元/年，转岗
后定级定薪

工作地点：成都
市高新区

5
成都粮食集团

有限公司
风控中心

管培生
（风控法务类）

1

1.负责对拟投资项目开展法律尽职调查；                        
2.负责组织开展风险知识培训、合规知识培训与宣传；            
3.负责协助开展公司各类法律事务处理、合同管理、法律培训、法
律风险规避、法律风险意识宣传等法务管理工作；                
4.负责协助对公司重大项目、招投标文件、比选文件等进行合规性
审查；                                                  
5.负责协助建立、完善公司各项管理制度，监督、审核各项制度、
管理办法及业务流程的制定与执行；                         
6.完成上级交办的其他工作任务。

1.硕士研究生及以上学历，并取得相应学位，法学类、经
济学类、管理学类相关专业；
2.国（境）内外高校应届毕业生，含2026年应届高校毕业
生和2024届、2025届首次就业的高校毕业生；
3.具有较强的风险分析能力、合规管理能力、沟通协调能
力、组织统筹能力；
4.具有法律职业资格证。

培训期津贴6-8
万元/年，转岗
后定级定薪

工作地点：成都
市高新区


