
附件1

序号 公司名称 用人部门 岗位名称
招聘
人数

岗位职责 任职资格条件 薪酬待遇 备注

1 成都益民国际
贸易有限公司

贸易部
副部长

（市场化选聘）
1

1.负责完成公司下达的各项年度经营任务；
2.负责组织分析市场动向、特点和发展趋势，制定贸易业务发
展的方针、策略和工作计划等；
3.负责海外源头基地的建设以及区域内下游客户的拓展整合，
建立采销网络；
4.负责贸易业务流程及风险控制，监督跟踪回款；
5.完成公司交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，并取得相应学位，经济学类、管理学类、理学类、工
学类、农学类、法学类以及外国语言文学类相关专业；
2.年龄45周岁及以下（截至公告发布当日）；
3.具有4年及以上贸易相关工作经验，且具有同等规模企业、同层级职位3年以
上管理经验；
4.具备基本英语读写能力；熟悉大宗商品贸易业务流程及关键环节控制，了解
食品（农产品等）大流通品类国内外主要产地、头部企业、运作模式等相关情
况；具有综合协调能力、沟通交流能力和业务开拓能力，具有良好的团队合作
精神和高度的执行力，能承受较强的工作压力。

12-30万元/年
工作地点：成都
市高新区，可接
受短期出差

2 成都益民国际
贸易有限公司

贸易部 业务经理 1

1.参与商务谈判，协助收集市场信息，挖掘并整理客户信息和
需求；
2.协助拓展上下游业务渠道，维护及评估合作客户及服务商；
3.参与经营策略规划，签订购销业务合同，做好业务风险防
控；
4.协助跟进合同执行全过程，落实流程控制；
5.完成公司交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，并取得相应学位，经济学类、管理学类、理学类、农
学类、法学类以及外国语言文学类相关专业；
2.年龄35周岁及以下(截至公告发布当日)；
3.具有2年及以上贸易相关工作经验，从事过农产品及食品等外贸业务者同等条
件下优先；
4.具有较强的综合协调能力、沟通交流能力和业务开拓能力，工作作风踏实，
具有良好的团队合作精神和高度的执行力。

8-20万元/年
工作地点：成都
市高新区、蒲江
县


